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AMAC VE KAPSAM

GELNER GIDA AS. olarak, sosyal uygunluk politikamiz, tim is ortaklarimizla birlikte temel ilke ve
degerlerimize dayanan, takim ¢alismasi seklinde yiriterek olusturdugumuz standartlari icerir. Bu
politikada GELNER GIDA AS. Uzerine diisen her tiirli sorumlulugu yerine getireceginin acik bir
taahhudung, tim calisanlarimizla ve tim is ortaklarimizla paylasmak Gzere hazirlanmistir.

Hedefimiz, kurum binyesinde Sosyal Uygunluk Politikasinin sirket kiltirl haline gelmesini saglamaktir.
Bu nedenle sosyal uygunluk standartlari olusturulmus ve uygulanmaya baslanmustir.

TEMEL ESASLAR

Bu sosyal uygunluk standartlari ile hizmet yaratmanin yaninda bu politika, calisanlarin kanunlar
cercevesinde standartlardan kaynaklanan tim haklarini vermeyi, is sagligi ve glivenligi kurallarina
uymayi, cevreye duyarli olmayi, calisanlar arasinda acik ve dirist bir iletisim, saygi ve deger gordugu
isyeri ortamini olusturmayi taahhut eder.

Bu politika kapsaminda, endiselerini, kaygilarini ve sikayetlerini dile getiren calisanlara karsi, hicbir
yaptirim veya cezalandirma eylemi uygulanmaz ve bu kaygi ve endiselerini dile getirmesi icin gerekli
ortam olusturulur.

Calisanlar her turlt goris, istek, sikayet ve Gnerilerini agik sekilde beyan edebilir ve bunlar Ust Yonetim
tarafindan degerlendirilir ve iyilestiriimeye acik alanlar icin gerekli iyilestirme faaliyetleri yapilir,

Sosyal Uygunluk Politikasi asagidaki bilesenleri kapsar:

Risvet ve yolsuzlukla micadele
insan haklari

Etik ise alim

Esit firsat ve ayrimcilik yapmama
Zorla calistirmayi énleme
Siddet ve tacizi dnleme
Tedarikci davranis

Calisma ve mesai saatleri
Calisma kosullari

insan kaynaklari

Gevre

Is saghgi ve giivenligi

Bu politikada yer alan tiim ilkeler gerekli diizenlemeler ile uygulanir.

ONAYLAY.
GEN

REV.00 KY.F.07



