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Amag ve Kapsam

GELNER GIDA AS ana ilkeleri dogrultusunda calisanlarini kisisel ve mesleki olarak gelistirmeye ve
bagimsizlastirmaya, basariyi onlarla paylasmaya her kosulda 6zen gdsterir.

Bunun icin, kurum iginde: calisanlarina karsi acik ve dirist olmayi, tim calisanlari icin firsat esitligini,
calisanlari arasinda sosyal dengeyi goézetme, liyakati ve basarili calismalari degerlendirmeyi ana politika
olarak benimsemistir.

Bu politika GELNER GIDA AS. tim calisanlarini kapsamaktadir.

Temel Esaslar

GELNER GIDA AS., uluslararasi standart ve ilgili uluslararasi sézlesmelere bagli olarak,

Isyerini tehlikelerden uzak, Griin ve hizmetleri giivenli kilmak, calisan temsilcileri ve calisanlarin da
danisma ve katilimlariyla glivenli ve saglkh calisma kosullarini saglayarak calisanlar kaza ve risklere
karsi korunmus hale getirmek,

Ekranli araglarla calisma, ergonomik olmayan calismalar ve bunlar gibi calismalardan kaynakli
meslek hastaliklarini dnlemek,

Tlm faaliyetlerimizde dogal cevreyi korumaya olan baglihg ilke edinerek kirliligin &nlenmesini
saglamak ve dogal kaynak kullanimini kontrol altina alarak israfi ortadan kaldirip verimliligi
artirmak, kullanimin azaltilmasini temin etmek,

Enerji kullanimini her durum ve proses icin izleyerek, kullanimini azaltici projeler gelistirmek,
alternatif kaynaklari arastirarak verimliligi artirmak,

Kaydedilmis performanslarda strekli gelismeyi gergeklestirerek, Tirk is Mevzuati, cevre, saglik ve is
guvenligi ile ilgili yasalardaki gereklilikleri saglamak,

Standart bir caligma haftasi icin édenecek maas ve yardimlar, hangisi daha yiiksekse ona gére
olmak kaydiyla, en az resmi ulusal standartlar veya sanayi alanindaki gosterge niteligindeki
standartlar seviyesinde olur. Ancak her durumda maaslar, iscilerin temel ihtiyaclarini daima
karsilayabilecegi ve bazi istege bagli ilave harcamalar yapabilecedi seviyede olmasini saglamak,

Ise alma islemlerinde, 6demelerde, saglanan egitim hizmetlerine katilimda, terfi uygulamalarinda,
isten cikarma veya emekliye ayirma islemlerinde, irk, milliyet, sosyal sinif, din, yas, engellilik durumu,
cinsiyet, medeni durum, cinsel tercih, sendika Uyeligi veya siyasi iligkileri nedeniyle, hi¢c kimseye
ayrimcilik yapilmamasini saglamak

Yapilan is, mimkin mertebe her agidan ulusal yasa ve uygulama pratigiyle olusturulan gecerli
istihdam iliskisi temelinde yerine getirilmesi,

Zorla calistinilan veya mecbur birakilarak calistirilan isci veya 6zgir iradesi disinda hapishane
tarafindan saglanan tutuklu isgliciinin kullanilmamasini taahht eder.

REV.00

KY.F.07




