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Amag ve Kapsam

GELNER GIDA AS. Istihdamda esit firsatlar sunmayi ve ayrimcilik yapmamayi amaglar. Tim calisanlarina ve
sagladiklan katkilara deger verir. Ayrimcilida karsi durusunda ve firsat esitligini saglama konusunda kokla
bir taahhlide sahiptir.

GELNER GIDA AS., kurumsal yasantisi ve is iliskilerinde calisma arkadaslarinin insan haklarini gézetme ve
aralarinda cinsiyet, yas, inang vb. sebeplerle ayrimcilik yapmama ilkesini esas alir.

isyerimiz; irk, cinsiyet, renk, milliyet, ya da sosyal kéken, din, yas, maluliyet, siyasi gériis veya yiirtrliikte
olan yasalarca korunan her tiirli deger statii temelinde ayrimciligin veya fiziksel ya da sézIU tacizin
olmadigi yerler olarak muhafaza etmeye kararlidir. Isyeri icin personel secimi, acik pozisyon, egitim, ilgi
alanlari, yetenek, is deneyimi gibi vasiflar temel alinarak yapilir.

Bu politika GELNER GIDA AS. tim galisanlarini kapsamaktadir.

Temel Esaslar

e Sayilanlarla sinirli olmamasi kaydiyla, irk, renk, cinsiyet, cinsel tercih, din, siyasi fikir, sendika Gyeligi,
6zur, milliyet, toplumsal aidiyet ya da yas hususunda aynimcilik hos gértlmeyecektir. Esit davranma
ilkesine bagl kalinarak hareket edilecektir.

o Ise alma, Ucret, egitim imkani, isten cikarma ya da emekliye sevk etme islemlerinde yukaridaki
olcltlere dayali ayrimcilik kabul edilemez. Ayrimcilikla miicadeleye yonelik iK stiregleri yurirlige
konulacak ve uygun bir sekilde belgelendirilecektir.

o Ise alma, is iliskileri kurma, performans degerlendirme, egitim ve terfi gibi insan Kaynaklari
uygulamalarini igeren tim slreglerde ayrimcilik yasaginin etkili sekilde uygulanmasi saglanacaktir.

o Tacizin hicbir tirli hosgériyle karsilanmayacaktir. is yerinde her tirlii cinsel dokunulmazhigin ihlali
ve siddetin 6dnlenmesi sadlanacaktir.

o Her tlrli aynmci yaklasimdan uzak, yetkinlige dayal tcret politikasi uygulamasinin adil ve etkili
sekilde surdurilecektir.

o Sirket icinde ve disinda cinsiyetcilikten uzak ve esitsizliklerin olmadigi yaklasim benimsenecektir.

o s ortaminin ve mekaninin kadin ve erkeklerin esitlikci bicimde varlik géstermesine uygun bicimde
tasarlanmasi ve yeni uygulamalarda cinsiyet esitligi perspektifinin géz dntinde bulundurulmasi
saglanacaktir.
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